Доповідь на засіданні загальних  зборів трудового колективу  директора вечірньої школи Єфіменко З.О. з теми: «Звіт керівника Дергачівської вечірньої (змінної) Дергачівської районнної ради Харківської області про  роботу школи у 2016/2017 навчальному році» ( протокол    від 16.09.2017 № 2)
План доповіді
1. Інформаційна довідка. 

2. Аналіз шкільної мережі
3. Кадровий склад педагогічних працівників. 

4. Аналіз методичної роботи
5. Робота з обдарованими учнями. 

6. Державна підсумкова атестація. 

7. Працевлаштування випускників. 

8. Екстернатна форма навчання з елементами дистанційної освіти.
9. Аналіз виховної роботи. 

10. Аналіз співпраці з ОВК № 109. 

11. Аналіз навчально-матеріальної бази та фінансово-господарської діяльності. 

12. Аналіз роботи школи щодо виконання Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації». 

Якісна  освіта,  рівний  доступ  до  неї  усіх  громадян,  незалежно  від майнового стану, соціального статусу, місця проживання чи  інших факторів, є головною  метою  сучасної  освітньої  політики  Української  Держави.

    Головною метою Дергачівської вечірньої (змінної) школи Дергачівської районної ради Харківської області ( є забезпечення реалізації права громадян, які своєчасно не отримали середньої освіти та які не мають можливості навчатися в школах з денною формою навчання, на здобуття повної загальної середньої освіти з відривом або без відриву від виробництв. За Статутом навчальний заклад є загальноосвітнім навчальним закладом ІІ-ІІІ ступеня. Викладання предметів здійснюється українською мовою. Основними формами організації навчально-виховного процесу у вечірній (змінній) школі з заочною формою навчання є групові консультації, залікові заняття.

Заклад має свою соціокультурну передісторію, свою власну логіку розвитку та специфічні, лише їй властиві особливості. Освітній процес вечірньої школи суттєво відрізняється від навчально-виховного процесу інших типів загальноосвітніх  закладів, і у першу чергу, через специфічний контингент учнів. Тільки практичний досвід «вчителів-вечірників» допомагає вирішувати проблеми, які виникають у педагогічному процесі такої своєрідної школи.

З метою створення у сільській місцевості рівного доступу громадян до якісної освіти було враховано територіальну специфіку району: у структурі Дергачівської вечірньої (змінної) школи сьомий  рік працює навчально-консультативний пункт на базі Солоницівського колегіуму Дергачівської районної ради Харківської області, в якому навчалося 78 учнів та працювало 6 педагогічних працівників, соціальний педагог.
Школа має такі переваги:

· гнучкість: працює у дві зміни;

· функціонують змінні класи;

· різноманітні форми навчання: заочна, екстернат;

· поєднання загальноосвітньої та професійної підготовки;

· ефективні методики.
Традиційно учнями нашої школи є працююча молодь, діти, які ростуть у неповних, малозабезпечених, багатодітних родинах та сім’ях, які знаходяться в тимчасовій кризі, або за станом здоров’я не можуть навчатися у звичайній школі з денною формою навчання, юні батьки, а також засуджені, котрі перебувають у Дергачівській виправній колонії №109 управління Державної пенітенціарної служби України у Харківській області.

У 2016/2017 навчальному році організація навчально-виховного процесу в 9-12-х класах із заочною формою навчання здійснювалася згідно з Типовими навчальними планами вечірньої (змінної) загальноосвітньої школи з заочною формою навчання (лист Міністерства освіти і науки України від 09.06.2016 № 1/9-296 «Про структуру 2016/2017 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів», наказ відділу освіти Дергачівської районної державної адміністрац                  від 10.06.2016 року за №113 «Про затвердження робочих навчальних планів на 2016/2017 навчальний рік і режим роботи загальноосвітніх навчальних закладів Дергачівського району»)
Інформаційна довідка:

	-фактичний контингент учнів
	255

	- чисельність учнів на кінець навчального року
	184

	- випускники  школи 
	70

	- на високому і достатньому рівні ―
	15 %

	- переможців районних олімпіад ―
	-

	- на обліку в відділі первенції Дергачівського ВП ГУ НП в Харківській області ―
	1 учень

	- сиріт ―
	-

	- під опікою ―
	3

	- чорнобильців ―
	-

	- кількість дітей одиноких 
	6 чол.,  з 6 сімей.

	- переселенці―
	16

	- напівсиріт ―
	18

	- малозабезпечених ―                                                          
	12

	- багатодітних сімей ―
	31 чол., з  23 сімей 

	- інвалідів ―
	6

	- кількість класів ―
	8 класів

	- чисельність вчителів ―
	15

	- з них з вищою категорією ―
	3

	- з І категорії ―
	5

	- з ІІ категорією ―
	5

	- спеціалістів ―
	2

	- методисти ―
	1

	- старший вчитель -
	1

	- кількість кабінетів ―
	3

	- книжковий фонд ―
	1451

	- комп’ютерів ―
	6


Мережа (кількість класів, наказ про затвердження мережі двічі на рік)    
На початок навчального року у школу було зараховано 207 учнів                            (наказ від 05.09.2016 року за № 100-У «Про затвердження мережі Дергачівської вечірньої (змінної) школи на 05.09.2016 року»). Укомплектовано 8 класів із заочною формою навчання, із них − 3 класи при навчально-консультативному пункті. 

Протягом вересня 2016 року було зараховано 23 учня. 58 учнів 10-12-х класів поєднують навчання у професійних ліцеях м. Харкова: (Центр професійної-технічної освіти №4, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі).

	Клас
	На

05.09.16
	На

27.05.17


	Різниця
	При-було
	Ви-було
	В інші навчальні заклади міста
	Інші причини

	9 
	9
	17
	8
	10
	2
	-
	2

	10-А
	34
	40
	6
	6
	0
	-
	-

	10-Б нкп
	17
	22
	5
	8
	3
	1
	2

	11-А
	28
	29
	1
	2
	1
	-
	1

	11-Б 
	30
	29
	1
	1
	2
	-
	2

	11-В нкп
	        32
	32
	0
	1
	1
	1
	-

	12-А
	32
	33 
	5
	12
	11
	1
	10

	12-Б нкп
	25
	24
	1
	2
	3
	-
	3

	Учні-екстерни

(базова)
	-
	12
	0
	12
	-
	-
	-

	Учні-екстерни

(повна)
	-
	14
	0
	14
	-
	-
	-

	Учні-екстерни

(8 клас)
	-
	2
	0
	2
	-
	-
	-

	Учні-екстерни (10 клас)
	-
	1
	0
	1
	-
	-
	-

	Всього
	207
	255
	27
	71
	23
	3
	20


Середня наповнюваність класів (або груп)

	Клас
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	9
	22
	11
	10
	15
	17

	10
	34
	26
	25
	42
	31

	11
	31
	24
	28
	30
	30

	12
	29
	32
	24
	20
	29


Одночасно можна спостерігати тенденцію щодо збільшення учнів.

Основними заходами по збереженню контингенту учнів:

- організація обліку підлітків та громадян району, які не мають середньої освіти;
- спільна робота з загальноосвітніми закладами району, професійними ліцеями м.Харкова;

· спільна робота із службою у справах дітей, Дергачівським ЦСССДМ та відділом первенції Дергачівського ВП ГУ НП в  Харківській області.

Віковий склад учнів Дергачівської вечірньої (змінної) школи станом на 27.05.2017
	Класи
	Всього
	Вік

	
	
	14 років
	15 років
	16 років
	17 років
	18 років 
	19 років 

і більше

	9
	17
	
	9
	4
	1
	-
	3

	10
	62
	-
	1
	24
	30
	3
	4

	11
	90
	-
	-
	
	45
	35
	10

	12
	57
	-
	-
	-
	7
	29
	21

	Учні екстерни
	29
	1
	5
	2
	10
	4
	7

	Разом
	255
	1
	15
	30
	93
	71
	45


Простежується зміна контингенту вечірньої школи, його омолодження і збільшення числа працюючих. Учнівська молодь, як правило, неоднорідна за віком, пізнавальними інтересами, у багатьох відсутня мотивація до навчання.

Мережа класів у школі

	Навчальний рік 
	Станом на 05.09.
	На кінець навчального року
	Кількість класів

	2012/2013
	201
	250
	8

	2013/2014
	188
	195
	7

	2014/2015
	186
	275
	8

	2015/2016
	181
	226
	8

	2016/2017
	207
	255
	8


Аналіз мережі вечірньої (змінної) школи станом на 05.09.2016
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Аналіз мережі вечірньої (змінної) школи

на кінець  навчального року
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Спостерігаємо вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальне збільшення кількості дітей на території обслуговування школи вплинуло й на шкільну мережу.

	Причини навчання учнів у закладі:

матеріальні проблеми – 70%.
зручний час – 28%.
робота – 45%.
стан здоров’я – 12%.
власні діти – 10%.
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Основна мета педколективу – організувати навчально-виховний процес таким чином, щоб “не загубити” жодної дитини, дати можливість розкрити все найкраще, закладене природою, сім’єю, сформувати громадянина, який зможе без особливих проблем увійти в соціум, матиме високий інтелектуальний та моральний потенціал.

За 15 років існування зі стін вечірньої школи було випущено 1022 учня, які отримали атестати про повну загальну середню освіту, 300 учнів-  свідоцтва
Управління навчальним закладом 

Склад і кваліфікація адміністрації закладу у 2016/2017 навчальному році

	ПІБ, посада
	Рік народже-ння
	Освіта
	Катего-рія, звання
	Курси

підвищен-ня квалі-фікації
	Педстаж
	Стаж на даній посаді

	Єфіменко З.О.,
директор школи
	1978
	Вища


	Вища
	      2013
	20
	14


Педагогічні працівники (кількісний і якісний склад)

У школі працюють 15 педагогічних працівників, 15 - з вищою педагогічною освітою. Із них на основній роботі - 13, сумісників - 2. Перший рік в закладі працює соціальний педагог. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до типового штатного розпису, фаху та їх компетенції.
Склад і кваліфікація адміністрації закладу у 2016/2017 навчальному році

	ПІБ, посада
	Рік народже-ння
	Освіта
	Катего-рія, звання
	Курси

підвищен-ня квалі-фікації
	Педстаж
	Стаж на даній посаді

	Єфіменко З.О.,
директор школи
	1978
	Вища


	Вища
	      2013
	20
	14


Склад і кваліфікація педкадрів закладу у 2016/2017 навчальному році

	Кваліфікація
	Усього
	Відсоток від загальної кількості педагогічних  працівників

	Усього педагогічних праців-ників
	15
	

	Мають кваліфікаційну категорію:
	
	

	Вищу
	3
	20 %

	Першу
	5
	33,5 %

	Другу
	5
	33,5 %

	Спеціаліст
	2
	13 %

	Учитель-методист
	1
	7 %

	Старший учитель
	1
	7 %
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Якісний склад педагогічних кадрів за віком

	Вік
	Кількість
	%

	До 30 років
	3
	20

	До 40 років
	3
	20

	До 50 років
	1
	7

	До 55 років
	3
	20

	До 60 років
	-
	-

	Понад 60 років
	5
	33


Кількісний і якісний склад педпрацівників відповідає вимогам освітнього закладу. Більшість членів педколективу школи – високопрофесійні, творчі й активні педагоги, що дає змогу успішно виконувати навчальний план і програми, кваліфіковано забезпечувати навчально-виховний процес.

Протягом навчального року проводилася робота з кадровим резервом:

· затверджено список осіб, зарахованих до кадрового резерву;

· відвідування районного семінару резерву керівних кадрів;

· залучення вчителів, зарахованих до кадрового резерву, до управлінської, методичної роботи з метою підвищення їхньої (управлінської) майстерності.

 Методична робота
У 2017 році за підсумками обласного фестивалю-огляду освітніх ресурсів  Савицька Л.Т. вчитель фізики отримала диплом ІІІ ступеня ІІ обласного фестивалю-огляду освітніх інтернет-ресурсів, як адміністратор сайту(блогу).  Дєєв О.М. вчитель математики отримав диплом ІІ ступеня ІІ обласного фестивалю-огляду освітніх інтернет-ресурсів, як адміністратор сайту(блогу).



  За підсумками районного фестивалю-огляду освітніх ресурсів дипломами відділу освіти Дергачівської районної державної адміністрації ІІІ ступеня нагороджені  учитель історії Базирь Д. С., учитель української мови та літератури Зеленська К.А.
Вчитель біології та хімії Шевченко С.І. посів І місце у районному конкурсі «Вчитель року 2017.

        Щороку учні нашої школи беруть участь та перемагають у всеукраїнських та міжнародних інтелектуальних конкурсах «Соняшник», «Кенгуру», « Левеня», «Геліантус», «Sunflower».

  
Клеменов Артем, посів І місце на ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості в номінація «Історія України і державотворення», отримав диплом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

 Мирошниченко Олег –Учень року-2016
Рекомендації:

1. Спрямувати методичну роботу з педагогічними кадрами на формування єдиного інформаційно-навчального середовища регіональної освітньої системи;
2. Підвищувати рівень фахової компетентності вчителів щодо підготовки учнів до ЗНО, Всеукраїнських учнівських олімпіад;

     3. Продовжувати використовувати систему моніторингу якості освіти.
 4.Продовжувати створювати умови для забезпечення обов'язкової загальної середньої освіти випускникам 12-х класів. Безперервність освіти, яка створює потребу в постійному самовдосконаленні особистості.
5.Створення оптимального освітнього середовища для учнів різних вікових категорій та форм навчання.
Державна підсумкова атестація.ЗНО-2017 – 18 слайд
         Виховна система вечірньої школи спрямована на гармонійний розвиток особистості, самовиховання, самореалізацію, прагнення у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу.

У вечірній школі виховний процес є більш актуальною та складною проблемою, ніж у денній. Контингент учнів вечірньої школи характеризується не лише більш чітко вираженими індивідуальними особливостями (мотиваційними, морально-вольовими), а й індивідуальними умовами навчання та виховання (родинний стан, сімейні обставини, складність поєднання навчання з працею, навчання в пофесійному ліцеї та школі, відсутність інтересу до навчання). Надзвичайно важливо виховувати й побутовий досвід, зважаючи на те, що в учнів вечірньої школи він характеризується емпіричністю, ситуативністю  та вимагає  тривалої і корінної переробки, а іноді й руйнування. Погляди окремих учнів, пов‘язані з побутовими труднощами, іноді перекручено відображають дійсність.  Усі ці причини діють у комплексі
Соціальні проблеми, які вирішує вечірня школа у виховній роботі з учнями- 19 слайд 

· Відсутність у частини молоді навичок конструктивного     спілкування
· відсутність загальних принципів розуміння сутності найпростіших соціальних процесів і явищ;
· конфліктність;
· часті стресові ситуації;
·  неадекватність соціальної поведінки у частини учнів;
· алкоголізм, наркоманія, “втеча” до віртуального комп'ютерного середовища
РАЙОННИЙ КОНКУРС:«ТВОРЧИЙ ЗВІТ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА» - 20 слайд
Основними напрямами роботи у навчальному закладі є:  профілактика та превенція наркозалежності, безпритульності та правопорушень
Форми роботи: участь у науково-практичній конференції: “Соціально-правові аспекти попередження наркозалежності, безпритульності та правопорушень серед неповнолітніх у вечірній (змінній) школі
Учні девіантної поведінки залучені до участі у міні-проекті «Твоє життя – твій вибір» соціального проекту «Бумеранг добра» в рамках Міжнародного проекту «Соціальна мобільна робота з молоддю ISMO». Цей проект допоміг таким учням переосмислити сенс свого життя, свідомо обрати свій подальший шлях без проблем із законом, зламав ті стереотипи їхньої поведінки, які призвели до скоєння злочинів.

Не всі випускники стали відомими, але усі Людьми. Школа забезпечила всім  своїм вихованцям такий рівень освіченості, який дав змогу кожному знайти своє місце в житті.
Аналіз навчально-матеріальної бази та фінансово-господарської діяльності.
	Поточний ремонт
кабінетів і будівлі закладу
2.867 грн.00 коп
	Заміна та встановлення дверей у кабінетах
6.960 грн.00 коп
	Встановлення пластикових панелей у кабінеті біології та історії
3.990 грн.00 коп.

	Телевізор
5.800 грн.00 коп. 
	Гардіни 9 м.
1.350 грн.00 коп. 
	Карнізи 6 шт.
576 грн. 00 коп 

	 Стінка
3.000 грн. 
	Стільці 5 шт.
1.500 грн.00 коп
	Канцтовари (папір,зошити, 1.155 грн. 00 коп 

	 На підготовку закладу  було витрачено   - 21.543 грн 
Всього залучено протягом 2016/2017 навчального року 27.402 


Аналіз роботи школи щодо виконання Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації у 2016/2017 н.р.».

	№
	Основні питання
	Кількість

	1
	Щодо влаштування дітей до навчального закладу 
	71

	2
	Щодо відрахування з навчального закладу
	23

	3
	Щодо зміни прізвищ 
	3

	4
	Щодо надання відпусток
	16

	5
	 Щодо  працевлаштування та  звільнення
	4

	6
	Щодо  надання матеріальної допомоги
	18

	7
	Щодо благодійних внесків
	2

	8
	Про надання характеристик 
	24

	9.
	Щодо надання архівних довідок, роз’яснень 
	1


Стратегія розвитку навчального закладу

· створення умов для підвищення  мотивації навчання, підвищення пріоритету освіти, створення умов для індивідуального розвитку кожного учня »;
·  використання інновацій як механізмів руху школи та отримання кращих показників якості освіти;
· покращення матеріально-технічної бази;
· розгалудження мережі навчально-консультативних пунктів;
· розвиток волонтерського руху, шляхом залучення військово-патріотичних організацій району. (військкомат, прикордонна служба)
� EMBED Excel.Sheet.8  ���
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Диаграмма1
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				Столбец1

		Стан здоров'я		12

		Зручний час		28

		Власні діти		10

		Робота		45

		Матеріальні проблеми		70

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Педагогічні працівники Слатинського НВК за віком у 2007-2008 н.р.
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